
TIPO DE CONVENIO  Convenio Específico EXPEDIENTE Nº  

ORGANISMO CON EL
QUE SE CONVENIA

Nativa Digital SRL NOMBRE O RAZÓN
SOCIAL DEL
CONVENIANTE

Nativa Digital SRL

LINEAS ESTRATÉGICAS
DEL PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

II    

GRANDES AREAS EN
LA QUE SE INSCRIBE
LA ACTIVIDAD

- Cooperación
Institucional
- Transferencia
- Desarrollo e
Investigación

   

UNIDAD QUE
PROPONE

Secretaría de Gobierno y
Relaciones Institucionales

UNIDADES CON
INCUMBENCIAS EN
EL/LAS AREAS

Centro Asistencial
Universitario.
Escuela de Ciencia y
Tecnología.

SUBTIPO Institucional    

DESCRIPCIÓN Cooperación y Relación
Institucional

   

OBJETIVO
Evaluar y optimizar herramientas y procedimientos vinculados al relevamiento,

almacenamiento y procesamiento de datos antropométricos, biomecánicos y

fisiológicos.

Desarrollar e implementar modelos estadísticos y algoritmos para la obtención de

información relevante sobre alto rendimiento deportivo.

FECHA DE INICIO Desde su firma por ambas
partes

VIGENCIA 1 año a partir del día de su
firma

RECURSOS
FINANCIEROS
INVOLUCRADOS

Nativa Digital SRL MONTO
PRESUPUESTADO

PESOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CON 00/100
($48.000.000)



CANON 10%

IMPACTO ESPERADO Contribuir en la mejora de
las mediciones de
biomecánicas de atletas de
alto rendimiento deportivo

Contribuir a comprender
los datos obtenidos

ESTADO Para la firma EJECUCIÓN NO

DESCRIBIR LOS
BENEFICIOS PARA LA
SOCIEDAD

Las acciones que se desarrollen en el marco del presente convenio contribuirán a

mejorar la información biomecánica disponible sobre los atletas de alto rendimiento

deportivo de la República Argentina.

DESCRIBIR LOS
BENEFICIOS PARA LA
UNIVERSIDAD

La Universidad fortalece su tarea como institución transformadora de la sociedad
transfiriendo conocimiento a sectores de impacto público.

IDENTIFICAR POSIBLES
ASPECTOS
CONTROVERSIALES
PARA LA SOCIEDAD

No hay aspectos
controversiales para la
sociedad

IDENTIFICAR POSIBLES
ASPECTOS
CONTROVERSIALES PARA
LA COMUNIDAD DE LA
UNSAM

No hay aspectos
controversiales para la
UNSAM

MECANISMOS
PREVISTOS DE
GESTIÓN:

Conformar los equipos de
Trabajo;
Coordinación con la
Contraparte.

Desarrollar la supervisión
y brindar apoyo
administrativo, logístico
y operativo para la
ejecución del convenio

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Secretaría de Gobierno y
Relaciones Institucionales

   

CIERRE DEL CONVENIO

RENDICIÓN INFORME FINAL



FIRMA Y ACLARACION  
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